
 

 
 

Lavis, 14 dicembre 2023 
 
 

Garantire ai nostri collaboratori un ambiente di lavoro sicuro, equo e trasparente è importante per noi.  
Invitiamo chiunque a segnalare qualsiasi attività illecita o irregolarità sospetta a We You srl. Inoltre, desideriamo 
che tu possa effettuare la segnalazione in tutta serenità e che tu sappia che sarà tenuta nella dovuta 
considerazione. 
 

Ai sensi del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, We You srl ha pertanto implementato Whistlelink, un sistema di 
segnalazione whistleblowing online, sicuro e protetto che ti permette di segnalare violazioni e reati in modo 
semplice e anonimo. 

Accedere al sistema di segnalazione di reati o irregolarità è semplice. Basta andare su 
www.weyou.whistlelink.com dove potrai trovare tutte le informazioni pertinenti in merito alla presentazione di 
una segnalazione e alle modalità di gestione della stessa.  
Puoi accedere al sistema in qualsiasi momento anche dal nostro sito www.weyou.it.  
 

Dopo avere presentato la segnalazione, i proprietari designati la riceveranno e procederanno a una 
valutazione iniziale per stabilire se è idonea a essere gestita attraverso il sistema di segnalazione di reati o 
irregolarità. Confermeremo l’avvenuta ricezione della segnalazione entro sette giorni e forniremo un feedback 
entro 90 giorni. 

Come azienda, abbiamo il dovere di informarti che avendo adottato una soluzione per la segnalazione di 
reati o irregolarità, potresti apparire in una segnalazione come presunto autore di un reato, presunta vittima, 
testimone o per altri motivi. Come affermato, se sei la persona che presenta la segnalazione, manterrai 
l’anonimato. Puoi scegliere di denunciare un’irregolarità a un’autorità competente esterna. Puoi trovare ulteriori 
informazioni in merito a questa procedura su www.weyou.whistlelink.com.  
 

Le segnalazioni possono essere effettuate da tutte le persone che operano nel contesto lavorativo della 
Società: 

• dipendenti, lavoratori subordinati, lavoratori autonomi, nonché titolari di rapporto di collaborazione con la So-

cietà, o che operano per conto o in favore della Società, anche presso soggetti terzi; 

• i partner, i clienti, i fornitori, i consulenti, i collaboratori; 

• altri soggetti che hanno una relazione qualificata con We You Srl. 

•  

Grazie per l’impegno e il supporto costanti nel contribuire a rendere We You srl un luogo di lavoro sicuro. 
Cordiali saluti 

 A.D. Giorgia Scattolin 
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